
Tätigkeitsbereiche Lehrwesen – Anhang zum Strukturplan  -  Stand 26.02.2004 

1 

Sportkeglerverband 
Südbaden e.V. 

 
 

Tätigkeitsbereiche 
und 

Aufgaben 
 

• des Verbandslehrwartes 
• des Referenten für Leistungssport 

• der Trainer im Lehrwesen 
 

des 
 

Sportkeglerverbandes 
Südbaden e.V. 

 
 
 



Tätigkeitsbereiche Lehrwesen – Anhang zum Strukturplan  -  Stand 26.02.2004 

2 

Anhang zum Strukturplan 
 

Tätigkeitsbereich 
 

1. Verbandslehrwart 
• Der Verbandslehrwart ist verantwortlich für das gesamte Lehrsystem 

sowie für die Überwachung des gesamten Kadersystems im Lehrwesen 
des Sportkeglerverbandes Südbaden e.V. 

• Die Hauptversammlung des Lehrwesens muss vor dem Verbands- 
jugendtag und vor dem Verbandstag stattfinden. 

• Der Verbandslehrwart wird alle drei Jahre von der Hauptversammlung 
des Lehrwesens gewählt und am Verbandstag des Sportkeglerverbandes 
Südbaden, von der Versammlung bestätigt. 

 

Aufgaben des Verbandslehrwartes 

• Zuständig für die gesamten Ausbildungsmaßnahmen der Übungsleiter- 
helfer, C- und B-Trainer. 

• Zuständig für die gesamten Fortbildungsmaßnahmen der ausgebildeten 
Trainer. 

• Der Verbandslehrwart erstellt Ausbildungs- und Fortbildungsunterlagen. 

• Zuständig für die Belegung und den Einsatz der Trainer in den jeweiligen 
Tätigkeitsbereichen. 

• Mit dem Referent für Leistungssport (siehe Tätigkeitsbereich Referent für 
Leistungssport) Überwachung des gesamten Kadersystems Classic und 
Bowling im Sportkeglerverband Südbaden e.V. 

• Benachrichtigung der Mitglieder im Präsidium, Verbandsvorstand und 
Verbandssportausschusses, über die Tätigkeiten im gesamten 
Lehrwesen. 

• Zuständig für die gesamten Abrechnungen im Lehrwesen des 
Sportkeglerverbandes Südbaden e.V. 

• D-Kader-Trainer im Referat Nachwuchsförderung und Leistungssport in 
Baden-Württemberg, sofern der Verbandslehrwart nicht einen anderen 
Trainer dazu beordert. 

• Mitarbeit im Trainersystem beim Referat Nachwuchsförderung und 
Leistungssport in Baden-Württemberg. 
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• Der Verbandslehrwart überarbeitet alle drei Jahre mit dem Referenten für 
Leistungsport den Strukturplan Lehrwesen im Sportkeglerverband 
Südbaden e.V. 

 
Tätigkeitsbereich 
 

2. Referent für Leistungssport 
• Der Referent für Leistungssport ist verantwortlich für die Kadereinteilung 

und Ausbildung aller Kader im Sportkeglerverband Südbaden e.V. 

• Der Referent für Leistungssport wird von der Hauptversammlung des 
Lehrwesens für drei Jahre in seinem Amt gewählt und vom Verbandstag 
des Sportkeglerverbandes Südbaden e.V. bestätigt. 

 

Aufgaben des Referenten für Leistungssport 

• Der Referent ist verantwortlich für den Nachweis der Ergebnisse in Form von 
Schnittlisten im gesamten Kadersystem.  

• Der Referent erarbeitet mit den Landestrainern die Trainingspläne für die 
Stützpunkte und Talentfördergruppen und leitet diese an die verantwortlichen 
Trainer und Übungsleiter weiter. 

• Der Referent überwacht die Tätigkeit der Trainer und den Inhalt der 
Ausbildungsunterlagen in den Stützpunkten und Fördergruppen. 

• Der Referent benachrichtigt die Mitglieder des Verbandsjugendausschusses 
und die Vereinsjugendwarte über die Besetzung und der Tätigkeit in den 
Stützpunkten und Fördergruppen. 

• Der Referent ist D-Kader-Trainer im Referat Nachwuchssicherung und 
Leistungssport in der ARGE Baden-Württemberg,  

• Der Referent überarbeitet alle drei Jahre mit dem Verbandslehrwart den 
Strukturplan für das Lehrwesen im Sportkeglerverband Südbaden e.V. 
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Tätigkeitsbereich 
 

3. Landestrainer 
• Die Landestrainer sind verantwortlich für die Landeskader in dem Bereich in 

dem sie vom Verbandslehrwart des Sportkeglerverbandes Südbaden 
eingesetzt werden. 

• Die Landestrainer werden alle drei Jahre in der Hauptversammlung des 
Lehrwesens des Sportkeglerverbandes Südbaden bestätigt. 

 

Aufgaben der Landestrainer 

• Zuständig für die Landeskader (B-, A-Jugend, Junioren) in dem sie eingesetzt 
sind. 

• Erarbeitung sowie die Einhaltung der Landeskadertermine. 

• Einladungen der Landeskader. 

• Erarbeitung der Trainingspläne und der Trainingseinheiten für die 
Landeskader mit dem Referent für Leistungssport. 

• Zusammenarbeit mit dem Verbands- und Sektionsjugendwart sowie der 
Verbands- und Sektionsmädelwartin für die Bildung und die Bereitstellung der 
Ländermannschaften. 

• Die Ländermannschaft wird ein bis zwei Wochen vor dem Länderkampf zur 
Sichtung eingeladen, eventuell zu einem Stützpunkttermin oder auf den 
Bahnen, auf dem der Länderkampf stattfindet. 

• Zu dieser Sichtung wird auch der Verbands- und Sektionsjugendwart sowie 
die Verbands- und Sektionsmädelwartin eingeladen. 

• Nach dieser Sichtung, Bildung der Ländermannschaft mit dem Verbands- und 
Sektionsjugendwart sowie der Verbands- und Sektionsmädelwartin und dem 
Referenten für Leistungssport. 

• Erstellung eines Tätigkeitsberichtes oder einer Abhandlung vom jeweiligen 
Landeskader oder Länderkampfes an den Verbandsjugendwart und dem 
Referenten für Leistungssport (oder Verbandslehrwart). 

• Erstellung eines Bewertungsbogens für die Landeskader A-Jugend und 
Zusendung an die zuständigen Vereinsjugendwarte. 

• Zusammenarbeit und gemeinsame Absprache mit dem zuständigen 
Kadertrainer im Referat Leistungssport Baden-Württemberg. 

• Talentsichtung mit den Stützpunkttrainern, Talentfördergruppentrainern (siehe 
Tätigkeitsbereich Stützpunkt– und Talentfördergruppentrainer) in den 
Stützpunkten. 
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Tätigkeitsbereich 
 

4. Stützpunkttrainer (Talentfördergruppe) 
• Der Stützpunkttrainer ist verantwortlich für die Stützpunkte 

(Talentfördergruppen) des Sportkeglerverbandes Südbaden e.V. 

• Der Stützpunkttrainer wird alle drei Jahre in der Hauptversammlung des 
Lehrwesens des Sportkeglerverbandes Südbaden bestätigt. 

 

Aufgaben der Stützpunkt- und Talentfördergruppentrainer 

• Zuständig für den gesamten Ablauf des Stützpunkttrainings. 

• Termingestaltung der Stützpunkte. 

• Weiterleitung der Ergebnisse des Stützpunkttrainings an den Referenten für 
Leistungssport. 

• Einladung für die Stützpunkte (Talentfördergruppen) an die Vereinsjugend- 
warte. 

• Einhaltung der Trainingspläne und Arbeit an den Jugendlichen in Verbindung 
mit den zuständigen Vereinsjugendwarten. 

• Zusammenarbeit und gemeinsame Absprache mit den zuständigen 
Talentfördergruppentrainer im Referat Leistungssport Baden-Württemberg. 

• Talentsichtung bei den Stützpunkten (Talentfördergruppen) mit den 
zuständigen Landestrainern. 

• Talentsichtung mit den Vereinsjugendwarten in den Vereinsmannschaften und 
bei den Bezirks- und Landesmeisterschaften. 

• Abrechnungen der Stützpunkte spätestens vierteljährlich an den 
Verbandslehrwart oder direkt an die SKVS-Geschäftsstelle. 

 

Erarbeitet am: 15.07.2000   Referent für Leistungssport / Verbandslehrwart 

Überarbeitet am: 13.03.2002  und am 23.02.2004 Referent für Leistungssport 
 


